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I. BEVEZETŐ RENDELKEZÉSEK 

 

A jelen Általános Szerződési Feltételek (a továbbiakban: „ÁSZF”) a Polgári Törvénykönyvről szóló 

2013. évi V. törvény (a továbbiakban: „Ptk.”) 6:77.§-ban hivatkozott általános szerződési feltételnek 

tekintendő, és akként kezelendő. A Vállalkozó által tervezett egyedi menyasszonyi és alkalmi ruhák (a 

továbbiakban együttesen: „Ruha”) elkészítése és értékesítése érdekében létrejött szerződéshez 

(továbbiakban: „Szerződés”) kapcsolódóan alkalmazandó, figyelembe véve a Ptk. rendelkezéseit. 

Németh Judit egyéni vállalkozó „JULOOKME” 

székhely:    5300 Karcag, Szív utca 3/B. 

nyilvántartási szám:   57770699 

adószám:    59722135-1-36 

e-mail cím:    julookmeinfo@gmail.com 

telefonszám:    + 36 30 2338 764 

weboldal:    https://julookme.hu  

(a továbbiakban: „Vállalkozó”) 

 

Jelen ÁSZF, a Szerződés elválaszthatatlan részét képezi. Szerződés érvényesen nem jöhet létre az ÁSZF 

kifejezett elfogadása nélkül. 

1.1. Kérjük olvassa el figyelmesen a jelen ÁSZF-ben foglaltakat mielőtt a Szerződést aláírja. Jelen 

szerződés tartalmazza az Szerződés keretében az egyedileg tervezett és elkészített Ruha 

értékesítéshez előírt, jogilag kötelező feltételeket. A Ruha megrendelése következtében létrejött 

Szerződés elfogadásával Ön elismeri, hogy elolvasta, megértette és hozzájárult a jelen szerződésben 

foglalt feltételekhez. 

 

1.2. A Vállalkozó által nyújtott fő szolgálatás Vállalkozó által tervezett egyedi menyasszonyi és alkalmi 

ruhák elkészítése és értékesítése. 

 

1.3. Megrendelő megrendeli, a Vállalkozó pedig elvállalja a Vállalkozási szerződésben meghatározott 

menyasszonyi vagy alkalmi ruha megtervezését és elkészítését, illetve az ezekhez kapcsolódó 

minőségbiztosítási feladatok (továbbiakban: „Szolgáltatás”) első osztályú ellátását a jelen ÁSZF-

ben foglalt feltételek szerint. 

 

1.4. A megrendelés annak függvénye, hogy a Megrendelő a jelen ÁSZF-ben foglaltakat elfogadja. 

 

II. FOGALMAK 

 
2.1. Fél vagy Felek: Egyrészről a Vállalkozó másrészről a Megrendelő. 

 

2.2. Megrendelő: A Ruhát megvásárló természetes, illetve jogi személyek vagy jogi személyiség nélküli 

szervezetek, akik magukra nézve kötelezőnek fogadják el a jelen ÁSZF-et. 

 

2.3. Vállalkozó: A Ruhát megtervező, elkészítő és értékesítő Németh Judit egyéni vállalkozó 

JULOOKME. 

 

2.4. Vállalási díj: Felek által egyedileg megtárgyalt az összes anyagot, műszaki felszereltséget magába 

foglaló összeg, amelyért a Vállalkozó a Ruhát elkészíti.  

 

2.5. Előleg: Megrendelő által a Szerződés megkötésekor fizetendő összeg. A vállalási díj 25%-a.  
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2.6. Vállalkozási szerződés: Vállalkozási szerződés alapján a Vállalkozó tevékenységgel elérhető 

eredmény (Ruha) megvalósítására, a Megrendelő annak átvételére és a vállalkozói díj megfizetésére 

köteles.  

 

2.7. Weboldal: A Vállalkozó honlapja, azaz a https://julookme.hu  

 

2.8. Ruha készítés: A Vállalkozó által tervezett egyedi menyasszonyi és alkalmi ruhák elkészítése. 

 

2.9. Megrendelt egyedi ruha: A Vállalkozó és a Megrendelő között létrejött Vállalkozási szerződés 

tárgyát képező mű. 

 

2.10. Pótmunka: Olyan munka, amelyet a Vállalkozó köteles elvégezni. Olyan munka, amelyet az utólag 

megrendelt, különösen tervmódosítás miatt szükségessé vált munka, ha annak elvégzése nem teszi 

feladatát aránytalanul terhesebbé. (Ptk. 6:244. § (2)) 

 

2.11. Többletmunka: Olyan munka, amelyet a Vállalkozó köteles elvégezni A vállalkozási szerződés 

tartalmát képező, de a vállalkozói díj meghatározásánál figyelembe nem vett munka és az olyan 

munka is, amely nélkül a mű rendeltetésszerű használatra alkalmas megvalósítása nem történhet 

meg. (Ptk. 6:244. § (1)) 

 

III. AZ ÁSZF HATÁLYA 

 

3.1. Az ÁSZF a fenti cím alatt jelzett naptól kezdődően hatályos. 

 

3.2. Vállalkozó fenntartja a jogot, hogy a szolgáltatás módján és körülményein az ÁSZF módosítására 

vonatkozó rendelkezések betartása mellett változtasson. 

 

3.3. Az ÁSZF valamely rendelkezésének esetleges érvénytelensége vagy semmissége nem eredményezi 

az ÁSZF egyéb rendelkezéseinek vagy egészének érvénytelenségét vagy semmisségét. 

 

IV. SZERZŐDÉSKÖTÉS 

 

4.1. Vállalkozó és Megrendelő (továbbiakban együttesen: „Felek”) között a szerződéskötést megelőzően 

megtárgyalt, a Megrendelő igényeinek megfelelően egyedi ruha elkészítésére vonatkozóan a 

szerződés abban az esetben jön létre, amennyiben a Felek az ÁSZF rendelkezéseit elfogadják.  

 

4.2. Ezen ÁSZF a továbbiakban a Vállalkozó és a Megrendelő közötti minden újabb szerződés 

mellékletét képezi, illetve azokra is vonatkozik. 

 

4.3. Amennyiben a fenti megállapodás nem jön létre, meghiúsul vagy esetleges változás áll be, úgy a 

Feleket nem terheli semmilyen felelősség. 

 

4.4. Vállalkozó tájékoztatja a Megrendelőt, hogy a megkötendő szerződés írásba foglalt szerződésnek 

minősül és a szerződést a szerződéseinek nyilvántartásában rögzíti. A szerződéskötés nyelve a 

magyar. 

 

4.5. A Felek kötelesek a Szerződés szempontjából jelentős bármely tény, adat, körülmény vagy 

információ felmerülése esetén tájékoztatni egymást. 

 

4.6. Amennyiben a Felek adataiban változás következik be, Felek kötelesek jelezni a változással érintett 

adatok körét, és a változástól számított 5 (öt) naptári napon belül bejelenteni az új érvényes adatokat. 

 

V. RUHA MEGRENDELÉSE 
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5.1. A Vállalkozási szerződés a Vállalkozó és a Megrendelő között létrejött szóbeli megállapodás 

eredményeként jön létre. 

 

5.2. Megrendelő a Weboldalon feltüntetett kapcsolattartási módon keresztül veheti fel Vállalkozóval a 

kapcsolatot, aki telefonon, e-mailben és személyesen is teljeskörű információt ad a ruha 

elkészítésével kapcsolatban. Ruha részleteinek, anyagainak kiválasztására, ruhapróbára előre 

egyeztetett időpontban van lehetőség. 

 

5.3. Amennyiben a Felek megállapodnak a Ruha elkészítésében és a Megrendelő a Vállalkozó által 

specifikusan, a Megrendelő igényeinek figyelembevételével az ajánlatot elfogadja, a Felek 

vállalkozási szerződést kötnek. 

 

5.4. A vállalkozási szerződés tartalmazza a Ruha típusát, műszaki felszereltségét, vállalási díj összegét, 

illetve a teljesítési határidőt. Felek rögzítik, hogy Megrendelő a vállalkozási szerződés aláírásával 

egyidejűleg a vállalási díjból előleg jogcímén megfizet Vállalkozó részére a vállalási díj legalább 

25%-nak megfelelő összeget. Felek megállapodnak, hogy az Előleg meg nem fizetése a vállalkozási 

szerződés érvénytelenségét vonja maga után. Jelen ÁSZF a Vállalkozási szerződés elválaszthatatlan 

mellékletét képezi. Az előleg a vállalási díjba beleszámít. 

 

5.5. Felek a Ruha átadásáról és átvételéről külön jegyzőkönyvet nem vesznek fel. A kész és a 

Megrendelő által megtekintett Ruha átvételét követően reklamációra nincs lehetőség. Az átvételt és 

a vállalási díj kifizetését követően a Megrendelő a vállalási díj visszatérítésére nem tarthat igényt. 

 

5.6. Vállalkozó a megrendelést követően három alkalommal biztosít ingyenesen ruhapróbát a 

Megrendelő részére, az ezen felül bekövetkezendő ruhapróbák díja 5000,- Ft (azaz ötezer forint) 

alkalmanként.  

 

5.7. A Ruha véglegesítésére második ruhapróba után kerül sor. Felek rögzítik, hogy a második 

ruhapróbát követő módosításokat Vállalkozó külön díjazásért látja el, figyelembe véve a teljesítési 

határidőt. (Pótmunka) 

 

5.8. Felek rögzítik, hogy a Megrendelő nagyobb méretváltozása (nagymértékű fogyás/hízás, 

várandóság) esetén a ruha méretre igazítását Vállalkozó külön díjazásért látja el. (Többletmunka) 

 

VI. VÁLLALÁSI DÍJ ÉS FIZETÉSI FELTÉTELEK 

 

6.1. A Vállalkozási szerződésben rögzített szolgáltatások ellátásáért a Megrendelő díjazást fizet, amely 

díjazás tartalmazza a Vállalkozó összes költségét (a továbbiakban:” Vállalási díj”). 

 

6.2. Felek megállapodnak, hogy a Vállalkozói díj az Előlegből és a Vállalási díj előleggel csökkentett 

összegéből áll.  

 

6.3. A Vállalkozói díj magában foglalja Vállalkozó jelen Szerződésből eredő kötelezettségeinek 

teljesítésével kapcsolatban felmerülő valamennyi kiadását Az ilyen és egyéb, Vállalkozó 

működéséhez szükséges költségek Vállalkozót terhelik. Vállalkozó semmilyen jogcímen nem 

jogosult a Szolgáltatás vonatkozásában a Vállalási díjon kívül díjat felszámítani vagy bármilyen 

költség megtérítését kérni Megrendelőtől.  

 

6.4. Felek rögzítik, hogy a második ruhapróbát követő módosítások nem képezik a Vállalkozási díj 

részét. Vállalkozó ezen változtatásokat külön árajánlat alapján készíti el Megrendelő részére. 

 

6.5. Felek rögzítik, hogy az Előleg a Vállalkozási szerződés aláírásakor esedékes. A vállalási díj 

előleggel csökkentett része a Ruha elkészítését követően az átvételkor esedékes készpénzben vagy 
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banki átutalás útján a Vállalkozó által megjelölt számlaszámra. Vállalkozó a hitelesített e-számláját 

elektronikus úton küldi meg Megrendelő részére. A Felek a félreértések elkerülése végett 

megállapodnak abban, hogy a díjfizetési kötelezettség teljesítésének napja azonos a banki átutalási 

megbízáson feltüntetett nappal. 

 

6.6. Amennyiben Megrendelő az esedékes Vállakozói díj egy részének vagy egészének megfizetésével 

késedelembe esik, úgy a Ptk. 6:155. § szerinti késedelmi kamatot tartozik fizetni a díj azon része 

után, amelynek átutalásával késedelembe esett. 

 

6.7. A Szolgáltatás körébe nem tartozó, jelen szerződésben nem szereplő, de a Megrendelő igénye 

szerinti pótmunkát külön írásos megrendelés és árajánlat alapján jogosult a Vállalkozó elvégezni 

és kiszámlázni akként, hogy az ilyen jellegű munka teljesítését követően a fizetési határidő a számla 

kiállításától számított 15 nap lehet. 

 

VII. FELEK JOGAI ÉS KÖTELEZETTSÉGEI 

 

7.1. Vállalkozó köteles a kifogástalan minőségű munkavégzést a teljesítés során folyamatosan 

biztosítani. 

 

7.2. Vállalkozó köteles a szolgáltatások teljesítését saját ellenőrzési és minőségbiztosítási rendszerén 

keresztül nyomon követni és ellenőrizni. 

 

7.3. Vállalkozó köteles folyamatosan a Megrendelő irányába a teljesítésével kapcsolatos 

megelégedettségi szintet mérni és folyamatosan nyomon követni, továbbá a Megrendelő 

visszajelzése alapján a lehetőségektől, illetve a jelen szerződésben foglalt kötelezettségek 

mértékétől függően gondoskodni ezen észrevételek megvalósításáról. 

 

7.4. Vállalkozó köteles a Megrendelőt minden olyan körülményről haladéktalanul értesíteni, amely a 

teljesítés eredményességét, vagy kellő időre való elvégzését veszélyezteti vagy gátolja. Az értesítés 

elmulasztásából eredő kárért a Vállalkozó felelősséggel tartozik. 

 

7.5. Vállalkozó a Szolgáltatás nyújtása során bekövetkezett káreseményt a Megrendelőnek köteles 

haladéktalanul bejelenteni. 

 

7.6. Megrendelő köteles a Vállalkozót minden olyan körülményről haladéktalanul értesíteni, amely a 

teljesítés eredményességét, vagy kellő időre való elvégzését veszélyezteti vagy gátolja. (hízás, 

fogyás, esküvő/esemény lemondás stb.) Az értesítés elmulasztásából eredő kárért a Vállalkozó nem 

tartozik felelősséggel  

 

7.7. Megrendelő köteles az előre egyeztetett ruhapróbákon részt venni, azokon a Vállalkozót tájékoztatni 

minden olyan módosításról, amely a Ruha a Megrendelő igényeinek kielégítéséhez szükséges. A 

ruhapróba és a tájékoztatás elmulasztásából eredő kárért a Vállalkozó nem tartozik felelősséggel. 

 

7.8. Vállalkozó mentesül a felelősség alól, ha bizonyítja, hogy a szerződésszegést ellenőrzési körén kívül 

eső, a szerződéskötés időpontjában előre nem látható körülmény okozta, és nem volt elvárható, hogy 

a körülményt elkerülje vagy a kárt elhárítsa.  

 

7.9. A Megrendelő által az ÁSZF előírásainak megsértése esetén alkalmazott elállásból származó 

minden költség, kár és egyéb hátrányos jogkövetkezmény kizárólag a szerződésszegő Feleket 

terhelik. A nem rendeltetésszerű használatból eredő minden kárért a Megrendelő felel. 
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VIII. MINŐSÉGBIZTOSÍTÁS ÉS SZERZŐDÉSKEZELÉS 

 

8.1. A felhasznált textíliáknak és anyagoknak jó minőségűeknek, a megrendelt ruha minőségi és műszaki 

követelményeinek megfelelőnek kell lenniük. 

 

8.2. Vállalkozó kijelenti, hogy saját belső minőségbiztosítási rendszert működtet. Vállalkozó naponta és 

rendszeresen ellenőrzi az esetlegesen igénybe vett közreműködők munkavégzését, és gondoskodik 

a szolgáltatás során elvárt színvonalának folyamatos biztosításáról.  

 

8.3. Megrendelő hozzájárul és tudomásul veszi, hogy a Vállalkozó a Szerződés teljesítéséhez 

alvállalkozót vehet igénybe: Vállalkozó az alvállalkozóért úgy felel, mintha a munkát maga végezte 

volna. Vállalkozó e kötelezettsége során köteles az alvállalkozóval szemben a Szerződés 

valamennyi, az adott jogviszonyra alkalmazható rendelkezését érvényesíteni, betartani és betartást 

ellenőrizni. 

IX. SZOLGÁLTATÁS ELLENŐRZÉSE 

 

9.1. Felek megállapodnak, hogy a Megrendelő és Vállalkozó közösen megbeszélt időpontban 

minőségellenőrzést végeznek, az esetlegesen felmerülő panaszok, kifogások, észrevételek, igények 

(a továbbiakban: „Ruhapróba”) átbeszélésére. 

 

9.2. Felek a teljesítéssel kapcsolatos észrevételeiket írásban vagy szóban rögzítik és feljegyzésekor az 

észrevételnek megfelelő kijavításra – ha értelmezhető – póthatáridőt állapítanak meg. A póthatáridőt 

a jóhiszeműség és a tisztesség elvének szem előtt tartásával, az elvégzendő munka várható 

időigényére figyelemmel kell megállapítani. 

X. ELÁLLÁS A SZERZŐDÉSTŐL 

 

10.1. A szerződés rendes felmondással nem szüntethető meg a szerződés határozott idejére tekintettel az 

alábbi eset kivételével: 

 

10.2. Felek jogosultak a szerződést azonnali hatályú felmondással írásban, indokolással ellátott egyoldalú 

jognyilatkozattal felmondani, ha 

a) a Vállalkozó a Szolgáltatás nyújtás során ugyanazon feladatot késedelmesen vagy hibásan 

teljesít és ezt erre vonatkozó felszólítás ellenére sem javítja ki 

b) a Megrendelő a Vállalkozói díj megfizetésével 15 napon túli fizetési késedelembe esik  

c) a Megrendelő a Szolgáltatás teljesítését szándékosan akadályozza, ezért a szerződés szerinti 

teljesítés a Vállalkozónak felróható okból akadályba ütközik. 

 

10.3. Súlyos szerződésszegés esetén a Fél köteles a szerződést szegő Felet írásban a szerződésszerű 

teljesítésre 8 napos határidővel felszólítani. Amennyiben a Fél a szerződésszegést ezen határidő 

alatt nem orvosolja, úgy a Fél jogosult az 10.2. pont szerinti azonnali hatályú felmondást közölni. 

Súlyos szerződésszegésnek minősülnek az 10.2. pontban felsoroltak. 

 

10.4. Megrendelő jogosult a Vállalkozóhoz intézett írásbeli egyoldalú jognyilatkozattal azonnali hatállyal 

felmondani a szerződést az első ruhapróbát követően a vállalási díj 70%-nak, a második ruhapróbát 

követően a vállalási díj100%-nak, a harmadik ruhapróbát, azaz az átadás-átvételt követően a 

vállalási díj 100%-nak megfelelő bánatpénz (a továbbiakban: „Bánatpénz”) Vállalkozó részére 

történő megfizetése mellett. Felek megállapodnak, hogy amennyiben Megrendelő az első 

ruhapróbát megelőzően mondja fel a szerződést, Vállalkozó jogosult az igazoltan teljesített munka 

költségével csökkentett előleg összegét visszafizetni Megrendelő részére. 

 

10.5. Amennyiben a Vállalkozó ellenőrzési körén kívül eső okból a Ruhát nem tudja elkészíteni vagy az 

átadás jelentős késedelmet szenvedne, vagy a Vállalkozó számára egyéb okból lényegesen 

hátrányossá válna a Ruha jelen Szerződés szerinti átadása, Vállalkozó jogosult a jelen Szerződéstől 
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elállni, azzal, hogy a Megrendelő által megfizetett Vállalási díjat visszafizet a Megrendelő részére. 

Vállalkozó az elállásból eredően ért károkért nem felel. 

 

XI. ADATVÉDELEM 

 

11.1. A Megrendelő adatainak kezelésére vonatkozó részletes rendelkezéseket az adatkezelési 

tájékoztató tartalmazza. 

 

11.2. Megrendelő jelen ÁSZF elfogadásával kifejezetten hozzájárul, hogy a róla és a ruháról készült 

képeket Vállalkozó marketing célra felhasználja, nyilvánosságra hozza weboldalán, közösségi 

média platformjain. A fotók személyes adatnak minősülnek, igy a felhasználásáról, tárolásáról, a 

hozzájárulás visszavonásáról az Adatkezelési tájékoztató rendelkezik. 

 

11.3. A Vállalkozó a Megrendelő rendelkezésre bocsátott adatait a mindenkor hatályos – európai uniós, 

így különösen AZ EURÓPAI PARLAMENT ÉS A TANÁCS (EU) 2016/679 RENDELETE 

(2016. április 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő 

védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK rendelet hatályon kívül 

helyezéséről (általános adatvédelmi rendelet, továbbiakban: GDPR) és magyar – jogszabályi 

rendelkezéseknek megfelelően kezeli. 

 

XII. FELEK EGYÜTTMŰKÖDÉSE 

 

12.1. Jelen Szerződés a Felek teljes megállapodását tartalmazza. Nem válnak a Szerződés tartalmává 

azok a szokások, amely alkalmazásában a Felek korábbi üzleti kapcsolatukban megegyeztek, az 

olyan gyakorlat, amelyet egymás között kialakítottak, és az adott üzletágban a hasonló jellegű 

szerződés alanyai által széles körben ismert és rendszeresen alkalmazott szokások sem. 

 

12.2. Mind a Megrendelő, mind a Vállalkozó köteles jóhiszeműen eljárni a jelen szerződés teljesítése 

során. Felek vállalják, hogy fokozottan, a vonatkozó jogszabályokban előírt együttműködési 

kötelezettséget meghaladó mértékben együttműködnek. 

 

12.3. Megrendelő tudomásul veszi, hogy a Vállalkozótól nem kéri olyan feladat végrehajtását, amely a 

testi épségét vagy egészségét veszélyezteti, valamint jogellenes magatartásukat idézheti elő. Az 

utasítás nem terjedhet ki a tevékenység megszervezésére, és nem teheti a teljesítést terhesebbé. 

 

12.4. Ha Megrendelő célszerűtlen vagy szakszerűtlen utasítást ad, a Vállalkozó köteles őt erre 

figyelmeztetni. Ha a Megrendelő a figyelmeztetés ellenére utasítását fenntartja, a Vállalkozó a 

szerződéstől elállhat vagy a feladatot a Megrendelő utasításai szerint, a Megrendelő kockázatára 

elláthatja. A Vállalkozó köteles megtagadni az utasítás teljesítését, ha annak végrehajtása 

jogszabály vagy hatósági határozat megsértéséhez vezetne, vagy veszélyeztetné mások személyét 

vagy vagyonát. 

 

12.5. Vállalkozó az ellenőrzési körén kívül eső körülménynek betudhatóan bekövetkező károk 

viselésére vagy megtérítésére nem kötelezhető, ha a kár bekövetkezése a szerződés megkötésekor 

nem volt előre látható. 

 

XIII. JOGVITÁK RENDEZÉSE 

 

13.1. Felek egyező akarattal kijelentik, hogy a jelen jogviszonnyal kapcsolatban közöttük felmerült 

jogvitát elsősorban békés úton, egyeztetéssel kívánják rendezni. 

 

13.2. Amennyiben az egyeztetés 30 (harminc) napon belül nem vezet eredményre, Felek a jogvita 

eldöntése érdekében a hatáskörrel és illetékességgel rendelkező bírósághoz fordulnak. 

 

XIV. EGYÉB RENDELKEZÉSEK 
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14.1. Nem minősül szerződésszegésnek, ha a szerződő Felek egyikének sem felróható okból (vis maior) 

a Felek bármelyike nem tudja teljesíteni a szerződésben foglalt kötelezettségeit. Vis maior 

körülménynek kell tekinteni azokat az előre nem látható és emberi erővel elháríthatatlan 

körülményeket (pl.: háború, földrengés, árvíz, tűzvész, terrorcselekmény stb.), amelyek nem 

függnek a Felek akaratától és közvetlenül akadályozzák az adott felet a szerződéses 

kötelezettségének teljesítésében. 

 

14.2. Vállalkozó kizárja felelősségét a Szerződés részéről történő nem, vagy nem teljes mértékben 

szerződésszerű vagy késedelmes teljesítése esetén, ha az olyan okokra vezethető vissza, melyek 

ellenőrzési kívül esnek, valamint tőle függetlenül, általa nem befolyásolható módon hatottak ki a 

teljesítésre (pl. vis maior, állami intézkedések), a szerződéskötés időpontjában előre nem látható 

körülmény okozta, és azokat Vállalkozó megfelelően gondos eljárása mellett sem háríthatta, vagy 

kerülhette el, ideértve kifejezetten a Ruha felszereltségének Megrendelő általi egyoldalú 

megváltoztatását is. 

 

14.3. Amennyiben a jelen Szerződés bármely rendelkezését valamely hatáskörrel és illetékességgel 

rendelkező bíróság vagy más hatóság részben vagy egészben érvénytelennek nyilvánítja, akkor 

az ilyen rendelkezés érvénytelensége nem eredményezi a teljes szerződés érvénytelenségét. A 

szerződés érvénytelenséggel nem érintett részei érvényben maradnak és kikényszeríthetők, 

kivéve, ha az érvénytelennek minősített rendelkezések nélkül a Felek a jelen Szerződést 

egyáltalán nem kötötték volna meg. Amennyiben a Felek nem helyettesítik az érvénytelen 

rendelkezést egy érvényes rendelkezéssel, akkor a vonatkozó jogszabályokban szereplő 

előírásokat kell alkalmazni az érvénytelen kikötés helyett. 

 

14.4. Amennyiben a Megrendelő a Ruhát a fentieket megelőzően, nem kereskedelmi okból el kívánja 

adni, köteles azt a Vállalkozó részére megvásárlásra felajánlani. 

 

14.5. Felek megállapodnak, hogy jelen szerződésben szabályozott valamennyi kérdést – ideértve a 

szerződés érvényességére, valamint a szerződéses kikötések, nyilatkozatok, megállapodások és 

kötelezettségek kérdését is – a magyar jog szabályainak alkalmazásával kell eldönteni. 
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